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Mesdames et messieurs les membres du Conseil d’Administration

Malestroit, le mardi 15 novembre 2022

Procés-Verbal du Conseil d’Administration

J'ai 'honneur de vous transmettre le procés-verbal du conseil
d’administration qui s’est tenu le Mardi 15 novembre 2022,

en séance Xl ordinaire [ extraordinaire

ORDRE DU JOUR

1. Affaires administratives et pédagogiques :
0  Adoption du procés-verbal du Conseil d’administration du 22 Septembre 2022
0  Etude du décret n°2020-1632 du 21/12/2020
0  Adoption du réglement intérieur du conseil d’administration
[0 Installation du Conseil d’ Administration et des instances
0 Délégation de signature du Conseil d’ Administration au Chef d’Etablissement
[0 Convention de stage d’observation
[0  Protocole Non Au Harcé¢lement
2. Affaires financieres :
0  Convention Ar Kan Son
[0  Convention Gestion AED
[0 Paiement des HSE des AED
0 Contrat SACEM
0  Prélévement sur fonds de roulement
00  Tarifs demi-pension 2023
0  Taux des charges communes
0  Budget 2023 (Piéce jointe)
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1-3 Adoption du réglement intérieur du CA

Le réglement intérieur du CA est parvenu aux membres. Y a-t-il des interrogations /modifications qui
devraient étre faites a ce reglement ?

Il est ajouté : « La durée du conseil est limitée a 2 heures. Si tous les points n’ont pas été vus au bout de ce
délais, une nouvelle séance sera organisée. »

Le Réglement intérieur du CA est mis au vote.
Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18
Le Reglement Intérieur est adopté a I’unanimité.

1-4 Installation des instances

M. Couret rappelle les roles des différentes instances et leur composition. Les différents élus siégeant
ont proposé des noms pour les personnes si¢geant dans ces instances. Pour le Conseil de Discipline
(instance décisionnaire), seuls les élus peuvent y siéger.

Les différents colléges proposent des noms pour siéger dans ces commissions.

La constitution des différentes commissions (Voir annexes) est proposée et soumise au vote :

- Conseil de discipline
Instance saisie par le chef d’établissement lorsqu’il Iestime nécessaire. Systématiquement dans le cas d’insultes
ou violence a I’encontre d’un personnel.

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

- Commission éducative
Alternative au conseil de discipline, instance qui vise a permettre a un éléve de trouver une solution a des
manguements répétes.

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

- Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté et au Développement Durable
Instance de I’EPLE qui propose / élabore / participe a la mise en ceuvre du programme d’ESC.

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

- Conseil des délégués pour la vie collégienne
Instance participative pour I’'amélioration des conditions d’accueil au collége.

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

I’ensemble des commissions est constitué, les instances sont installées pour I"annce.



Contre : 0 Abst: O Pour: 18
[’ autorisation de signature est accordée.

2-3 Paiement des HSE pour les AED

Dans le cadre de la continuité pédagogique, le conseil d’administration autorise ’attribution d’heures
supplémentaires aux surveillants.

Contre : 0 Abst: O Pour: 18

2-4 Contrat SACEM

I établissement demande au CA I’autorisation de signer un contrat avec la SACEM pour couvrir
|’aprés-midi des talents et I"utilisation a I’annce d’extraits musicaux

Ce contrat comprend la part de la rémunération des artistes payée a la SACEM pour 222,20 euros par
an et la participation pour la diffusion des ceuvres payée a la SPRE pour 149,50 euros par an.

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

I’autorisation de signature est accordée.

2-5 Prélevement sur fonds de roulement

Afin d’ajuster les comptes pour cette fin d’année et étre d’avoir assez au crédit nourriture, un
prélévement sur fonds de roulement est proposé pour un montant total de 8 500 euros (3 500 euros
pour le service ALO et 5 000 euros pour le SRH).

Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

Le prélévement sur fonds de roulement est accordg.

2-6 Tarifs de la demi-pension

Mme Quentel présente les tarifs de la demi-pension, rigoureusement inchangés par rapport a ’année
passée.
Tarifs demi-pension 2023
Pour information (Tarifs fixés par CD56):
Eléeves DP: 2,95 €
Eléves Externes exceptionnel : 3,78 €
Agents du Conseil Départemental : 2,95 €
Commensaux (Indice <465) : 3,78 €
(Indice >465) : 5,92 €
Pour vote : repas occasionnel de personnes extérieures : 7,00 €

Le tarif occasionnel extérieur est mis au vote :
Contre : 0 Abst: 0 Pour: 18

Le Tarif « extérieurs occasionnels » est adopté.



Nous avons aussi une incertitude sur le colit réel d'un voyage, car le prix n'est pas fixé tant que
la convention n'est pas signée.

Ily a enfin un risque que plusieurs familles ne puissent s'inscrire au voyage (inflation,...)

- Questions sur le PASS Culture (25€ par éléve de 4éme et 3éme versés directe-
ment a 'établissement).

Quels sont les projets de I’établissement avec ce PASS Culture collectif ?
Nous avons un crédit de 3750 euros (je suppose avant consolidation des effectifs)

Le projet est de travailler plutdt sur la « découverte des lieux et acteurs culturels de proxi-
mité ». Nous avons utilisé l'année passée une petite partie de ce financement pour conduire
I'ensemble des éléves de 4& et 3& au cinéma. La difficulté principale que nous rencontrons est
linscription des prestataires sur la plateforme adage pour €tre payés via Chorus. Je profite de
cette question pour que chacun puisse faire passer l'information aux eventuels prestataires. Sur
hotre secteur, le cinéma de Malestroit est répertorié, ainsi que le musée de la Résistance de St
Marcel.

- Question sur le mouvement de gréve du 18 octobre :
Pourquoi les éléves ne sont-ils pas informés en amont de la présence ou non
des professeurs lors de ces mouvements de greve ?

Les personnels peuvent avertir les éléves mais n'y sont pas tenus. De la méme maniere ils ne sont
pas tenus de m'en avertir. Ils peuvent au demeurant changer d'avis le matin méme.

. Question sur le déroulement des temps de permanence ? Punitions, dictées....

Une dictée peut &tre donnée quand il n'y a pas de travail a faire, mais il ne faut pas que ce soit
une punition collective si certains étaient en train de faire leurs devoirs calmement.

. Exercice PPMS : difficultés pour les 6émes (angoisses chez certains éleves
suite a I’exercice)

Les éléves ont été avertis en amont et ont tous « débriefé » avec les adultes lorsqu'il en était
percu le besoin. Je n'ai eu aucun retour de ces angoisses mais nous devons y étre vigilant. Je re-
mercie les familles de nous faire connaltre ce qui est ressorti et qui a créé de I'angoisse afin que
nous ciblions mieux le travail & faire lors des prochains exercices.

Tl est toute fois important de faire des exercices en situation pour que les éleves assimilent les
bons réflexes a adopter.



Composition des commissions et

' instances
s Lot 2022-2023
il COMMISSION PERMANENTE

2022-2023

Nom du titulaire

Suppléant

Principal

COURET Jimmy

Gestionnaire \

QUENTEL Lénaig

2 — Représentants des Collectivité\

Représentante Mairie de Malestroit

BLX\\COHERCELIN Carole

3 - Personnels de ’Ktablissement

N\

Enseignants, d’Education,
de Documentation,

de Surveillance (3)

N

N

Administratifs, Techniques, Ouvriers et

de Service ou de Santé (1)

N\

4 — Parents d’éléves et Kléves

N

Parents d’éléves (3)

RANSON Martine

GUILLA\I}N‘\Sandrine

DUPAS Sandrine

MARTEAU Florian

BENOITON Yann

CABILLIC Héléne

Elsve (1)




CONSEIL DE DISCIPLINE

2022-2023
Qualité Nom du titulaire Suppléant
1 - Equipe de Direction
Principal COURET Jimmy
Gestionnaire QUENTEL Lénaig
C.PE. DREAN Isabelle
2 - Personnels de ’Etablissement
SEILER Lucile BELLEC Maryvonne
Ensei t
nseIgnats, LE BARILLEC Benjamin LECHENET Guillaume
d’Education,
de Documentation,
de Surveillance (4) ALTMEYER Brigitte LE BOULBARD Alain
COUEFFARD Aude GOBILLOT Anne
Administratifs, Techniques, . .. . )
LOPEZ Julien HARROUET Marie-Annick

Ouvriers et de Service ou de Santé (1)

3 — Parents d’éléves et Eléves

MARTEAU Florian

GRU Caroline

Parents d’éléves (3) DELERUE Stéphanie RANSON Martine
BENOITON Yann REUILLE Yann
RICAUD Pierre MAROLLES Jade

Eléves (2)

LOUIS Warren

JEGAT Indy




COMMISSION EDUCATIVE

2022-2023
Qualité Nom du titulaire Nom du suppléant
1 — Equipe de Direction
Principal COURET Jimmy
Gestionnaire QUENTEL Lénaig

CPE

DREAN Isabelle

2 - Personnels de I’Etablissement

Enseignant de 1’équipe pédagogique (1)

BESCOND Frédéric LECHENET Guillaume
Infirmiére
SCHNOERRINGER Estelle
Professeur principal
Représentants [égaux de 1’éleve
Parent d’éleves . .
MARTEAU Florian GRU Caroline
DELERUE Stéphanie RANSON Martine

BENOITON Yann REUILLE Yann




2022-2023

COMITE D’EDUCATION A LA
SANTE ET A LA
CITOYENNETE ET AU
DEVELOPPEMENT DURABLE

Qualité

Nom du titulaire

Nom du suppléant

1 — Equipe de Direction

Principal COURET Jimmy
Gestionnaire QUENTEL Lénaig
C.PE. DREAN Isabelle

2 — Personnel santé et social

Meédecin scolaire

Docteur DIETRICH

Infirmiére

SCHNOERRINGER Estelle

Assistant de service social

scolaire

TRUFFY Jean-Michel

LE BOULBARD Alain
Enseignants, d’Education, ALTMEYER Brigitte
de Documentation, de
. GOBILLOT Anne
Surveillance (2) ROGER Christophe
Administratifs, Techniques, ' HARROUET Marie-Annick
LOPEZ Julien

Quvriers et de Service (1)

Parents d’éléves

GUILLAUME Sandrine

ROLLO Aurélie

MAILLARD Céline

COUEDIC Véronique

BENOITON Yann

REUILLE Yann

Eleves (1)

RICAUD Pierre

LOUIS Warren




CONSEIL DES DELEGUES
POUR LA VIE COLLEGIENNE

2022-2023

Qualité

Nom du titulaire

Suppléant

1 — Equipe de Direction

Principal COURET Jimmy
Gestionnaire QUENTEL Lénaig
CPE DREAN Isabelle
2 - Personnels de ’Etablissement
Enseignants, d’Education, ROGER Christophe SEILER Lucile
de Documentation, de Surveillance (1)
Administratifs, Techniques, Ouvriers HARROUET Marie-Annick LOPEZ Julien
et de Service (1)
3 — Parents d’éléves et éléves
Parents d’élaves DELERUE Stéphanie
GUILLAUME Sandrine
BENOITON Yann CABILLIC Hélene
Eleves RICAUD Pierre

LOUIS Warren




